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OSSERVATORIO [LAVORO

Le nuove esigenze dei lavoratori sono uno dei punti cardine dell agenda Cifa-Confsal

Poche norme sul lavoro agile

Necessario regolare maggiormente lo smart working

Vale la pena chiedersi se e quan-
to l'impiego straordinario fatto
del lavoro agile possa incidere
per il futuro sulla sua funzione
socio-giuridica e, di conseguen-

za, sulla sua regolazione
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n urante la pandemia
da Covid-19 si ¢ as-

sistito a una mutata

ratio d’impiego del
lavoro agile che e diventato
la modalita preferenziale,
se non obbligatoria, di svol-
gimento del lavoro subordi-
nato nei limiti di compati-
bilita con il tipo di attivita
svolta.

Si tratta di una disciplina
derogatoria, seppur tempo-
ranea, che ha consentito il
ricorso al lavoro agile in
forma semplificata. Da una
parte, infatti, & stato sospeso
I'obbligo dell’accordo indivi-
duale; dall’altra, gli obblighi
di informativa sono stati
assolti in via telematica. In
aggiunta, il protocollo con-
diviso del 24 aprile 2020 ha
richiamato esplicitamente,
tra le misure di riorganiz-
zazione del lavoro, I'impiego
dello smart working. Da ul-
timo, a fronte della ripresa
delle attivita scolastiche,
il lavoro agile e stato
indicato come possibile
modalita di svolgimen-
to della prestazione la-
vorativa per i genitori
durante il pericdo di
quarantena obbligatoria
del figlio convivente per
contatti scolastici (dl n.
111/2020).

Vale la pena chiedersi
se e quanto I'impiego straor-
dinario fatto del lavoro agile
sulla sua funzione socio-
giuridica e, di conseguen-
za, sulla sua regolazione,
ad oggi rappresentata da
uno ‘scarno’ corpus di nor-
me contenute nella legge n.
81/2017, che riserva al patto
individuale alcuni impor-
tanti ambiti d’intervento
per la regolazione delle mo-
dalita di svolgimento della
prestazione.

Lo smart working si in-

scrive altresi nella piu am-
pia questione lavoristica del
progressivo affievolimento
del confine tra lavoro subor-
dinato e autonomo e della
perdurante diversificazione
di tutele tra i diversi status
contrattuali. Cio senza trala-
sciare lo scopo di incrementa-
re la competitivita, stimolan-
do la produttivita attraverso
Porganizzazione del lavoro in
fasi e il raggiungimento di
obiettivi predefiniti. Tra I’al-
tro, alla luce delle sperimen-
tazioni che la contrattazione

collettiva aziendale

ne ha gia fatto, in

questo periodo e

possibile che le re-

lazioni industriali

possano dimostrar-

si particolarmente

proattive nell’as-

sumere un ruolo

integrativo alla di-

sciplina legale. Cio,
anche alla luce delle agevo-
lazioni fiscali a essa ricon-
ducibili (legge n. 208/2015 e
decreto interministeriale 25
marzo 2016 decreto intermi-
nisteriale di attuazione; de-
creto intereministeriale del
22 settembre 2017) e del piu
ampio contesto del welfare
aziendale, specie quello con-
trattato, nella sua accezione
del c.d. welfare organizzati-
vo. Proprio alla luce di que-
ste premesse e nell’intento

di contemperare le rinno-
vate esigenze dei lavaoratori

WO CBiglilZe GO 2aVUTiQulis

con quelle dell’impresa nel
contesto post-emergenziale,
Cifa e Confsal si stanno im-
pegnando sempre piu nello
sviluppo di una regolamen-
tazione pattizia di qualita
del lavoro agile.
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