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PENSIONI, | FLOP DIQUOTA 100 EAPE SOCIAL

Per evitareil ritornodellaFomero
serve flessibilita vera e universale

MASSIMO FRANCHI

BN Lariforma Fornero delle pen-
sioni non ha impattato soltanto
nella vita delle persone che dalla
sera alla mattina hanno visto al-
lungare di 5 0 6 anni il tempo di
lavoro. Da quel 5 dicembre del
2011 & cambiata totalmente la
percezione del tema previden-
ziale. Elsa Fornero ha impersoni-
ficato I'idea che le pensioni fos-
sero un costo sociale insostenibi-
le e che per questo andassero
per forza tagliate, facendo passa-
re tutti i pensionati - senza alcu-
nadistinzione - per privilegiati.
Fuun’operazione politica che
hainculcato nella percezione ge-
nerale l'austeritd come modus
operandi di qualsiasi governo.
Ora che la pandemia ha ribalta-
to il quadro e che I'Unione euro-
pea spinge ogni paese a spende-
re per riprendersi dalla crisi, so-
lole pensioni sembrano rimane-
re fuori dalla nuova onda keyne-
siana che sta colpendo perfino i

custodi del rigore nord europei.
Dunque fra sette mesi, finito
il flop Quota 100, tornera tutta
la riforma Fornero. E in pit sca-
dranno anche tutte le altre misu-
re collaterali - Ape social, Opzio-
ne donna, contratto di espansio-
ne - inventate per attuarne i du-
rissimi effetti a partire dagli eso-
dati. Senza interventi legislativi,
dal primo gennaio 2022 la Forne-
0 con annessa austerita e rigidi-
ta previdenziale ritorneranno in
toto, alla faccia di chi - Salvini -
aveva promesso di abolirla.
Perquestoisindacati sono tor-
natialla carica e chiedono agran
voce al ministro Orlando di con-
vocarli peraprire il tavolo e rida-
re flessibilita al sistema. L’anima

Torna d’attualita
la proposta
Damiano del 2013:
viaa 62 annicon
penalizzazione

tecnocratica del governo Draghi
& contraria a qualsiasi flessibili-
ta e propone solo il ripristino di
Ape social e Opzione donna.

Si tratta di interventi assai li-
mitati sia dal punto divista socia-
le che economico. Se Opzione
donna -la possibilita di anticipa-
re la pensione per le donne che
hanno 35 anni di contributi e 59
anni dieta-éunricalcolo dell’as-
segno con metodo interamente
contributivo con taglio medio
del 30%; i numeri dell'Inps sull’A-
pe social ne confermano la diffi-
colta ad accedervi. La norma in-
trodotta dal governo Gentiloni
prevede I'anticipo pensionistico
per le categorie pit in difficolta,
lavoratori precoci e gravosi. Ma
dal 2017-2020 I'Inps certifica co-
me a fare domande siano stati
15.535 addetti con mansioni gra-
vose (operai alla catena e fonde-
ria, edili, macchinisti, maestre
delnido, addette alle pulizie, pe-
scatori, facchini, badanti) ma so-
lo 4.347 se la sono vista accetta-
re: la percentuale delle doman-
deaccolte & solo del 28%; mentre
per i lavoratori precoci (chi ave-
va 12 mesi di contributi prima
dei 19 annidi eta ed é disoccupa-
to, invalido o fa lavori gravosi) le
domande accettate sono state
16.355 su 44.473, pari al 36%. «l

paletti inseriti nella normativa
sono stati troppo stretti - spiega
Enzo Cigna, responsabile dell"uf-
ficio politiche previdenziali del-
la Cgil-si tratta dilavoratorireal-
mente bisognosi di andare in
pensione che si rivolgono a noi
ma si vedono in gran parte re-
spinte le domandes.

Ecco perché invece serve inse-
rire un principio di flessibilita
universale che poi puo essere al-
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largato per le categorie pit biso-
gnose. La proposta della piatta-
forma unitaria di Cgil, Cisl e Uil
él'uscita dai 62 anni di eta senza
penalizzazioni. E a chi obietta
un costo alto per le casse dello
stato - sebbene stime precise an-
cora non ce ne siano - i sindacati
confederali rispondono che si
possono utilizzare i 4,6 miliardi
risparmiati da Quota 100: in real-
ta erano 7 ma 3,4 sono gia statiri-
messi per limitare il deficit con
una variazione di bilancio per
minor costi da parte dell’Inps.
Dall’altra parte sta la proposta

del presidente dell'Inps Pasqua-
le Tridico: uscita a 62 anni ma
con solo la parte contributiva
dell’assegno fino ai 67 anni e
semplice anticipo di spesa senza
impatti sui conti statali. Una pro-
posta «inaccettabile» per i sinda-
cati che stimano una pensione
pitt dimezzata per chi decidesse
diuscire a 62 anni.

Una soluzione intermedia po-
trebbe essere ripescare la propo-
sta Damiano-Baretta-Gnecchi
del 2013. L’ex ministro del lavo-
ro del Pd, I'ex sottosegretario al
Mef e la attuale vicepresidente
dell'Inps proposero l'uscita anti-
cipata con penalizzazione del
2% anno sulla parte retributiva
dell’assegno: a 62 anni si tratte-
rebbe dell’8% visto che a quel
tempo si andava in pensione a
66 anni. Un compromesso che
potrebbe mettere tutti d’accor-
do. O almeno far partire una
trattativa.
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