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«Siproroghiil blocco
dei icenziamenti
fino a settembre»

«LA SITUAZIONE E PIU CRITICA DI QUELLO CHE SIVUOL
FAR CREDERE E NON BASTA DIRE “CI SARA LA RIPRESA”, BISOGNA
DIFENDERE DRITTI, PAGHE E SALUTE DEI LAVORATORI»

& .
«L’ATTEGGIAMENTO ONDIVAGO DELLA LEGA NON
AIUTA. PRIMA NONYOLEVANO IL
PROLUNGAMENTO DEL BLOCCO, POTHANNO
DETTO Si A MEZZA BOCCA. LA MEDIAZIONE DI
DRAGHI NON E SUFFICIENTE. CARLA CANTONE,
DEL PD, HA PROPOSTO DIALLUNGARE DI 13
SETTIMANE DI CASSA COVID. M1 PARE LA STRADA
GIUSTA. SAREBBE PERO CONTROPRODUCENTE
ANDARE ALLO SCONTRO CON I SINDACATI»
GIACOMOPULETTI

dente dell’associazione Lavoro&Welfare, ri-

tiene necessaria una proroga del blocco dei li-
cenziamenti «per otto, nove settimane», perché
«la situazione nel Paese & pit critica di quello che
si vuol far credere».
Onorevole Damiano, come si inserisce la morte
del sindacalista nella situazione occupazionale
del nostro paese?
Il fatto accaduto & gravissimo e denota ’esistenza
diun clima deteriorato, sul quale sicuramente pe-
sa questa lunga situazione di crisi. Abbiamo una
persona, unlavoratore,che muore, ealtri duelavo-
ratori feriti nel corso di un’iniziativa di carattere
sindacale, quindi la condanna deve essere totale.
Questo mi spinge a dire che non vorrei che la giu-
stanecessita diripartire, con unacrescita chealcu-
ni diconosaraimpetuosa, privilegi esclusivamen-
te il dato quantitativo e faccia chiudere gli occhi
sull’esigenza di dialogo, di inclusione sociale, di
equita, di rispetto dei contratti, dei diritti e della
salute psicofisica delle persone.
Cosa si dovrebbe fare per migliorare le cose?
Siparla di una transizione ecologica e digitalee di
unammodernamento delle infrastrutture materia-
li e immateriali: vorrei si parlasse anche di una
transizione sociale e di un nuovo paradigma di
sviluppo che non sia in continuita con cio che ab-
biamo vissuto fino all’arrivo della pandemia. Una
crescita come quella prevista del 4 o 5 per cento,
non necessariamente sard omogenea, e sicura-
mente produrra i suoi benefici in un periodo me-
dio-lungo. Bisogna quindi evitare, nell'immedia-
to che ci siano “morti e feriti”.

c esareDamiano, exministro del Lavoroe presi-

Siriferisce alla fine del blocco dei licenziamenti.
Pensa che produrra una “bomba sociale”?

Di cifre ne abbiamo sentite tante, ¢’¢ chi parla di
alcuni milioni di nuovi disoccupati, con la fine
delbloccoagiugno;chi,comeil presidente di Con-
findustria, afferma che si tratta “soltanto” di cen-
tomila lavoratori. Se anche fosse cosi, sarebbe co-
munque un impatto drammatico per quelle fami-
glieenon vorrei chequesto dato oscurasse laripre-
saauspicata datutti. Sarebbe un segnale preoccu-
pante cheaccentuerebbe i dati negativi che abbia-
mo fin qui registrato.

Su quale contesto andrebbe a pesare la fine del
blocco dei licenziamenti?

Pensoallacrescita dei poveri e delle diseguaglian-
ze e al fatto che Istat ci ha ricordato che nel corso
del 2020 abbiamo perso circa un milione di occu-
pati, equamente divisi fra tretipologiedilavorato-
ri: a tempo indeterminato, a tempo determinato
autonomi. Essendo le tre platee numericamente
diverse,'impatto maggiore ha colpito con un me-
no 10 per cento chi aveva un lavoro a termine,
all’opposto con un meno due per cento chilo ave-
vaatempo indeterminato e con un meno sette per
centoladiminuzione hariguardatoil lavoro auto-
nomo. Si tratta di un arretramento vistoso che ha
incluso tutte le tipologie di occupazione. Se som-
miamo tutti questi dati critici dobbiamo sapere
che & tanto pit necessario svolgere un’azione in-
clusiva e a tutela dei pit1 deboli e dei pit fragili.
Si ipotizza una fine del blocco divisa per settori.
Credessia la scelta giusta?

Io mi collocherei in una posizione intermedia. I
dati relativi alla cassa integrazione elaborati dal
centro studi Lavoro&Welfare certificano che nei
primi quattro mesi di quest’anno, rispetto ai pri-
mi quattro mesi del 2020,1’andamento & differen-
ziatoda settorea settore. C’¢unadiminuzionenel-
la manifattura enell’edilizia, graziead esempioal
bonusdel 110 per cento, mentre ¢’¢ unacrescitain
settori come commercio e terziario. Quindi la dif-
ferenza esiste tra chi ha subito di pitila crisi e chi
sitrovain unacondizione migliore. Lamia propo-
sta si basa su quanto saggiamente aveva dettoil mi-
nistro Orlando, cioé prevedere un “periodo pon-
te” per manifattura ed edilizia che duri fino alla
fine di agosto, con un blocco dei licenzianti ac-
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compagnato allacassa Covid. Sitratta di prolunga-
relascadenza di fine giugno di otto/nove settima-
ne.

Nonrischiamo poidiritrovarci puntoeacapodo-
po l’estate?

Da settembre, messi al riparo i piu fragili, si pud
procedere per settori, utilizzando come indicato-
re i dati della cassa integrazione, che sono diffe-
renti a seconda delle attivita. Un’operazione con
ottosettimane di cassa covid in piti costerebbe me-
nodiunmiliardodieuro, perché inlineagenerale
la cassa integrazione & diminuita del 70 per cento
nei primi quattromesi del 2021 rispettoal 2020.11

cosiddetto consumo reale delle ore autorizzate &
secondo 'Inps del 50 per cento e il mese di agosto
@ notoriamente di ferie per la manifattura. Di con-
seguenza, con poca spesa possiamo fare questa
operazione che verrebbe incontro all’esigenza di
imprese e lavoratori.

Le posizioni in maggioranza sono diversificate,
daquella della Lega a quella del Pd e Leu. Si riu-
scira a trovare una quadra?

L’atteggiamento ondivago della Lega non aiuta.
Primanonvolevano il prolungamento del blocco,
poi hanno detto sl a mezza bocca. La mediazione
che Draghi ha fatto non & sufficiente. Alcuni ono-
revoli del Pd, come Carla Cantone, hanno propo-
stoun emendamento che prevedeunallungamen-
to pitigeneroso del mio, con 13 settimane di cassa
Covid in pit. Mi pare che questa sia la strada giu-
sta. Di certo sarebbe controproducente andare al-
loscontro con le organizzazioni sindacali che ma-
nifesteranno su questo argomento il 26 giugno.
In che modo si pué percorrere questa strada?

Si pud immaginare un decreto ad hoc che metta
insieme, da una parte, la preoccupazione di chi
vuole tutelareipitideboli e, dall’altra, di chi pun-
taaunaripresaeaun passaggioalbloccodeilicen-
ziamenti differenziato per settori. Temo che ci sia
una sottovalutazione delle ripercussioni sociali
deitemidell’occupazione. La situazione & piticri-
tica di quello che si vuol far credere e non basta
dire «ci sara la ripresa», bisogna difendere dritti,
pagheesalute deilavoratori. Non dimentichiamo
che nei primi mesi del 2021 i morti sul lavoro so-
no cresciuti di quasi il 10 per cento.

19-GlU-2021
pagina5-5/
foglio 2/2

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 3374



