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IL DRAMMA DELLE MORTI SUL LAVORO

DORELLA CIANCI

Le riserve dell’Inail
alla formazione

Lreport dell'International

LabourOrganization,ap-

pena pubblicato, ci dice
che quasi 2Zmilioni di persone
muoiono perragioni di lavoro
ogni anno. Lanalisi mondiale
e st allarmante, ma va fatta una diffe-
renza temporale essenziale: standoai da-
11 ONU 2000-2016, a livello globale, i de-
cessi per popolazione, legatial lavoro, so-
no diminuiti del 14% in quel periodo.
Cio rifletteva i miglioramenti in termi-
ni di salute e sicurezza sul lavoro (dati
pre-pandemici), soprattutto in alcune a-
ree molto complesse del pianeta.
A livello nazionale la situazione e deci-
samente preoccupante e l'lnail avverte
che i decessi son stati, nel primo seme-
stre, superiori a 677. Gia da tempo Ulsti-
tuto ha chiesto azioni forti per contene-
re le drammatiche morti sul lavoro. Sul
tema, Cesare Damiano (nel Cda Inail) ha
rilasciato alcune dichiarazioni indiriz-
zate al governo: «Per una efficace lotta

controgli infortuni mortali sul lavoro bi-
sogna investire. Le risorse ci sono: sono
quelle chel'Inail ha in deposito, presso la
Tesoreria dello Stato, cioé oltre 34 mi-
liardi di euro a rendimento zero per I'l-
stituto. La domanda é la seguente: que-
sti premi assicurativi, che le aziende ver-
sano all'lnail, servono principalmente
per diminuire il debito dello Stato, come
capita attualmente, o a finanziare le a-
ziende, affinché investano davvero in
macchinari piit sicuri, tecnologicamen-
te pitt avanzati e per migliorare le tarif-
fe che risarciscono gli infortuni e le ma-
lattie professionali?» Llnail deve quindi
essere messo in condizione di spendere

almeno una parte significati-

va delle risorse risparmiate e

accantonate. Va poi precisato

che in questi giorni la Com-

missione ministeriale di stu-

dio sui lavori gravosi, guidata

proprio da Damiano, ha previsto alcune

modifiche alla vecchia categoria dei la-

vori usuranti, proprio nel nome di un
principio solidaristico della ripresa eco-
nomica. La lista di questi lavori é stata
rimpolpata, valutando la gravosita del-
le professioni, per verificare se esistono i
presupposti per allargare la platea pen-
sionabile e migliorare cosi la qualita di
vita di questi lavoratori. La commissio-
ne ha previsto inoltre che ci sia una ag-
giornata graduatoria relativamente a
questa categoria di lavori, incrociando i
dati raccolti da Inail, Inps e Istat, e ufi-
lizzando criteri scientifici, come stress,
infortuni, malattie professionali.

= Bvergrande verso il “default’
— Pechino non wole sabvarla




