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Damiano: detassazione

per i contratti stabili

Mazza
nel primopiano a pagina 4

«Una detassazione
permanente
per i contratti stabili»

Cesare Damiano: «Va allargata
la sfera della convenienza

del tempo indeterminato

per avere una visione di futuro»

7 ro, consigliere di amministrazione dell'Inail e
J._I.NIERMI.SIA presidente dell’associazione Lavoro&Welfare.
«Sulla coda pandemica si & agganciata una
guerra brutale e questa nuova situazione non

Trale p r0p0§te manchera di avere ripercussioni anche sulla
avanzate dall’ex crescita economica italiana, che & in sensibile
ministro ci sono rallentamento, e dunque sull’occupazione —
la reintroduzione aggiunge Damiano —. Laumento esponenzia-

le dell’'inflazione a cui stiamo assistendo sta

del tema della mettendo sotto scacco le imprese, ma ha ef-

remtegra nel fettinegativi sullavoro autonomo e, soprattut-
lu()go di lavoro e %), su cl_li ea redd_ito ﬁsso»t. hed .
: un primo maggio segnato anche daunaten-
d 1}?& L Jforma sione crescente tra Confindustria e Pattuale
€l pensioni ministro del Lavoro. E giustolegare gli aiuti al-
con forme leimprese agli aumenti contrattuali orappre-
di so stegno senta un ricatto?

Al dila delle inutili polemiche penso che il mi-

PeRLE A nistro Orlando stia agendo bene sotto il profi-
LUCA MAZZA lo della sensibilita sociale, dando la priorita a
- questioni cruciali: la salute e la sicurezza nei

un primo maggio «delicato e difficile».
Anche perché la festa del lavoro que-
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st’anno ricorre in un momento storico = e m

segnato da due fuochi: da una parte c'¢ un Co- JIIQ
P . . . I’e un’umanita da

vid in via di superamento, ma da cui ancora L f“% Al

non sie completamente usciti, e dall’altra par-
te ¢’ un conflitto violento in corso con conse-
guenze umane, economiche e sociali ancora
difficili da quantificare. «Queste crisi sono on-
de d'urto che si propagano come uno tsunami»,
spiega Cesare Damiano, ex ministro del Lavo-
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luoghi dilavoro, i diritti di categorie come quel-
la dei rider, la regolamentazione del lavoro a-
gile, 'estensione deilavori gravosi e, pil1in ge-
nerale, la promozione di iniziative legislative
che tutelino chi & pil1 esposto a rischi in questa
fase. Credo che una nuova stagione di aiuti sia
necessaria, come del resto lo sara un altro sco-
stamento dibilancio, ed & legittimo fare in mo-
do che le risorse vadano anche ai lavoratori.
Non puo essere considerato un ricatto.

Per adeguare i salari all'inflazione ci sono an-
cheirinnovideicontratti. Bisogna accelerare?
E una delle prime strade da percorrere. Ag-
giungo che occorrerivedere con urgenzaimec-
canismi contrattuali che governano il rappor-
to tra retribuzione e inflazione. Llpca, ovvero
I'indice armonizzato dei prezzi al consumo,
non & pitt in grado di governare la fase attuale,
con un'inflazione che supera il 6% (e potrebbe
salire ancora) con I'esclusione dal paniere di
beni fondamentali, a partire da quelli energe-
tici. Affinché il peso non gravi solo sulle spalle
delle imprese, innescando una spirale prezzi-
salari, & anche auspicabile detassare gli aumenti
salariali. Accanto alla legislazione, comunque,
sarebbe importante ottenere risultati attraver-
so un confronto tra le parti sociali, come pro-
posto da Orlando.

Le statistiche ci dicono che nonostante
I'emergenza pandemica I'occupazione
ha tenuto...

E vero che da inizio 2021 ci sono stati circa
700mila occupati in piu1 a fronte di un milione
di posti dilavoro persi, ma basta andare oltre i
saldi numerici per vedere che gran parte di que-
sta nuova occupazione & stata creata con for-
me contrattuali a termine e interinali. Non so-
norapportidilavoro dademonizzare, in quan-
to si tratta di contrattazione regolare, ma di-
mostrano che le imprese stanno scommetten-
do con estrema cautela e solo sul breve perio-
do. Abbiamo bisogno di ben altro per avere u-
na visione di futuro.

Come si spiega un aumento cosl marcato del
lavoro precario?

La colpa & anche della legislazione sbagliata
degli ultimi decenni, quando eravamo arriva-
ti al paradosso nel quale il lavoro flessibile era
meno costoso del lavoro stabile. 1l problema
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non sono gli strumenti, mal'utilizzo che se ne
fa. Fuiio, da ministro del Lavoro, per esempio,
a introdurre i voucher, che erano destinati a
studenti e pensionati e non certo a sostituire il
lavoro regolare. Peccato che siamo passati da
500mila “buoni” del 2008 a una crescita e-
sponenziale nei governi successivi, fino ad
arrivare ai 134 milioni di voucher del 2016.
Pitirecentemente, la norma giusta sullo stop
ai licenziamenti in piena pandemia ha ine-
vitabilmente avuto come unica valvola di sfo-
go i contratti a termine che non sono stati
rinnovati. Adesso, perd, bisogna allargare il
pit possibile la sfera della convenienza dei
rapporti di lavoro a tempo indeterminato,
rendendola strutturale.
Non sarebbeil caso di adeguaregli incentivi al-
la stabilizzazione del lavoro?
Servirebbe una detassazione permanente per
le assunzioni a tempo indeterminato. Se non
si scommette sulla stabilita, non si investe sul-
la famiglia, sulla natalita e si entra in una spi-
rale perversa di decrescita. I modi per interve-
nire non mancano. Si dovrebbe reintrodurre il
tema dellareintegra nelluogo dilavoro (nel ca-
so di licenziamento con motivazione econo-
micainconsistente). E bisognerebbe tener con-
to delle pronunce della Corte costituzionale a
proposito del tema dei licenziamenti, correg-
gendo alcuni punti della riforma Monti-For-
nero e del Jobs Act.
1l rapporto Bes ha confermato che a pagare
Iemergenza Covid sul fronte lavoro sono sta-
ti soprattutto i giovani e le donne...
Se non ci occupiamo delle categorie piu fragi-
li andremo incontro a una crisi sociale profon-
da che macro-eventi come pandemia e guerra
non faranno altro che acuire. Esistono tante a-
zioni possibili: dal ricorso alla detassazione de-
gli aumenti salariali alla riforma del sistema
previdenziale con forme di sostegno per i gio-
vani (attraverso la valorizzazione della forma-
zione ai fini contributivi o 'aumento del mon-
tante pensionistico che valorizzi il numero dei
figli). Ma la questione di fondo non & solo nor-
mativa. Serve una visione. E bisogna spostare
il pensiero dall’oggi al dopodomani, dall’'om-
belico all'orizzonte.
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