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CESARE DAMIANO

«PD SENZA IDEE:
AGENDA DRAGHI
E UN ALIBI PER
COPRIRE IL VUOT0~

«Senza il premier quell'agenda non esiste, € come parlare di nutella
senza nocciole. Il Pnrr va bene, mabisogna andare oltre. Dal Jobs
act alle pensioni i lavoratori sono stati traditi e abbandonati»

Battaglie concrete
«Bisogna puntare sulle
assunzioni a tempo
indeterminato che sono
la nostra stella polare
facendo in modo che
il lavoro stabile costi
meno del flessibile.
Basta, poi. con l'osanna
alla flexicurity: ¢ stato
un imbroglio che ha
prodotto soltanto
precarieta»

Umberto De Giovannangeli

esare Damiano, una sto-
ria nel sindacato e nella
sinistra. Gia ministro del
Lavoro e della previden-
za sociale nel governo Prodi (Il suo
nome ¢ legato all’attwazione della
riforma del Tfr), parlamentare per
piu legislature, membro della Di-
rezione nazionale del Pd, Damiano
€ anche presidente dell’Associazio-

ne Lavoro&Welfare. Con lui provia-
mo a discutere di contenuti e non
di posti (parlamentari). Affron-
tando di petto la grande questione
dimenticata a sinistra: la questio-
ne sociale. Con una sottolineatura
non da poco: «L'ex Agenda Draghi
non puo essere l'orizzonte entro il
quale il Pd si rinchiude: puo essere
un propulsore, un punto di parten-
za, perché il Pnrr non deve essere
abbandonato e va assolutamente
attuato, ma bisogna andare oltre».

Calenda rivendica a sé¢ I’’Agenda
Draghi”. Lo stesso fa Letta. Come
la mettiamo? E poi, ma cos’e, se
esiste, quest’Agenda?

I’ “Agenda Draghi” senza Draghi
non esiste. E solo la comoda appro-
priazione di un copyright da parte
di chi non ha la capacita di elabo-
rare un proprio programma. Il Pd,
invece, ha un programma e lo ha
gia presentato. Quanto a Calen-
da, quell’Agenda senza Draghi é co-
me la Nutella senza le nocciole. La
differenza I’ha fatta la credibilita di
SuperMario e la sua rete di relazio-
ni in campo internazionale. Si tratta
di un valore aggiunto non riprodu-
cibile né trasferibile. 1" “Agenda Ca-
lenda” non interessa a nessuno, se

non a Calenda. Restano gli obiettivi

del Pnrr che vanno spogliati del so-
lo aspetto quantitativo e arricchiti di

un addendum qualitativo-sociale.
Quello dell'ultimo Draghi che aveva

dato ascolto, nel confronto con sin-
dacati e imprese, ai nove punti “so-
ciali” di Conte che, incredibilmente,
lo ha fatto cadere proprio quando

Draghi cominciava a dargli retta.
I’ex Agenda Draghi non puo essere

I'orizzonte entro il quale il Pd si rin-
chiude: puo essere un propulsore,
un punto di partenza, perché il Pnrr
non deve essere abbandonato e va

assolutamente attuato, ma bisogna

andare oltre.

Che cosa intende di preciso?

Bisogna riscoprire e rafforzare I'ani-
ma socialista o socialdemocratica o
laburista, scegliamo il termine piu




appropriato, di un partito che vuole
essere il perno di un centrosinistra
rinnovato e che vede, al momento,
gli operai scegliere come primo par-
tito Fratelli d'Ttalia e voltare le spal-
le al Pd, che diventa solo la quarta
scelta. Questo € anche il lascito del
renzismo: rendere piu liberi e me-
no costosi i licenziamenti illegittimi
con il Jobs Act, e la Consulta da tem-
po chiede alla politica di correggere
questa legge sbagliata, ha fatto per-
cepire ai lavoratori un Pd contro di
loro, poco attento ai temi sociali. Au-
mentare la precarieta del mercato
del lavoro e andare a braccetto con i
vincitori, come il padrone di Amazon,
e dimenticare o disprezzare chi non
ce la fa, ci ha trasformati nel partito
delle élite. Questa ¢ I'eredita di Ren-
Zi: per questo non sono mai salito su
quel carro. Ma la coerenza, purtrop-
Po, € diventata un disvalore, anche
a sinistra. Adesso abbiamo il nostro
programma: iniziando dai suoi con-
tenuti autenticamente popolari, a
partire da quelli dedicati al lavoro e
allo Stato sociale, possiamo sconfig-
gere il populismo.

Nel centrosinistra sembra es-
sere bandito il “gioco di squa-
dra”. Oltre la politica ci vuole la
psicanalisi?

Sul lettino di Freud ci starebbero be-
ne in molti, a partire da me, che non
ho mai negato di avere la mia quo-
ta di responsabilita. E dalla fine de-
gli anni 70 che la sinistra, nel mondo,
ha cominciato a smarrirsi. Una delle
frasi pit famose della Thatcher, “la
societa non esiste, esiste I'individuo”,
ci ha portati per mano nella giun-
gla: e Ii siamo rimasti. 1l liberismo
ha sostituito alla persona il mercato
€ noi ci siamo accontentati, nel mi-
gliore dei casi, di ridurre il danno e,
vista la mala parata, ci siamo inven-
tati una improponibile terza via che
il suo stesso ideatore, Blair, ha rinne-
gato. Abbiamo sposato acriticamen-
te la globalizzazione e non abbiamo
costruito una proposta valoriale al-
ternativa al liberismo. Abbiamo avu-
to paura di pronunciare nuovamente
la parola “ideologia”, scambiando-
la per un impianto dogmatico, chiu-
so e inossidabile, anziché percepirla
come un contenitore di valori. Ades-
s0 € giunto il momento di riscrivere
I'orizzonte perduto parlando al cuore
e al cervello del nostro popolo, quello
che si ¢ rifugiato in parte nell’asten-
sionismo della disillusione o nel po-
pulismo dalle promesse impossibili.
Solo in questo modo possiamo su-
perare I'idea di una societa fondata
sull’ egoismo individuale per appro-
dare a una fondata su un nuovo spiri-
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to comunitario.

11 lavoro, questo sconosciuto. Ep-
pure I’'Italia ¢ marchiata pe-
santemente da una esplosiva

“anactinna cnciala” 11 DA viana
QUESUOHTC SO A . i1 G ViChd

percepito come il partito dei “ga-
rantiti”. I1 “partito Z¢1”. E gli operai,
i giovani dei call center, 'universo

del lavoro sommerso? Tutt a de-
stra o nell’astensione?

Come ho detto poc’anzi abbiamo

scritto il nostro programma. Dob-
biamo esaltarne gli aspetti “popo-
lari”, recuperare un vasto elettorato

di sinistra che non si & pil ricono-
sciuto nelle politiche del Pd. Allora

parliamo di lavoro e di Stato sociale

e proviamo ad arricchire e valoriz-
zare il programma: bisogna puntare

sulle assunzioni a tempo indeter-
minato che sono la nostra stella po-
lare facendo in modo che il lavoro

stabile costi di meno di quello fles-
sibile. Basta, poi, con I’osanna ren-
ziano alla flexicurity, un imbroglio

fallimentare che ha prodotto preca-
rieta, soprattutto per i giovani, sen-
za dare sicurezza. La mia proposta €

di passare alla logica della flex stabi-
lity incentivata: stabilita nell’assun-
zione, con un contratto di lavoro a

tempo indeterminato, accanto a una

flessibilita della mansione. Banca

delle ore, variabilita di turni e orari,
reperibilita, lavoro agile, stagiona-
lita. Un altro punto del programma

Pd & quello che prevede la diminu-
zione delle tasse sulle buste paga. A
mio avviso I'abbattimento del cuneo

fiscale deve essere solo a vantaggio

dei lavoratori. Se andasse anche alle

imprese, come dice il centrodestra,
faremmo lo sconto anche a chi fa gli

extra profitti. Assurdo. Per le impre-
se colpite dalla crisi vanno previsti

sostegni mirati. Occorre mettere fi-
ne anche al lavoro non pagato attra-
verso la piena attuazione dell’equo

compenso per i professionisti. 1l sa-
lario minimo di legge, che va intro-
dotto in modo differenziato per ogni

categoria merceologica prendendo

a riferimento il Trattamento Eco-
nomico Complessivo dei migliori

contratti rappresentativi, non risol-
ve tuttavia, da solo, il problema dei

bassi salari che va affrontato con la

contrattazione e con il cuneo fiscale.
Aiuta pero a sconfiggere i contratti

pirata.

Al¢ra riforma urgente: quella sul-
le pensioni. Ogni partito ha la sua
ricetta. Secondo lei cosa bisogne-
rebbe fare?

Occorre superare la legge Mon-
ti-Fornero. Va bene prevedere una
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flessibilita in uscita dai 63 anni, non

solo per i lavori usuranti o gravo-
si, prevedendo una leggera pena-
lizzazione per ogni anno prima dei

67 anni di eta, da calcolare solo sul-
la parte retributiva. Va poi abbas-
sata a 41 anni di contributi 'uscita

dal lavoro per i cosiddetti “precoci”.
Ma non basta: vanno resi struttura-
li sia 'Ape sociale che Opzione Don-
na e vanno valorizzati i contributi

delle figure piu fragili: donne e gio-
vani, considerando i periodi di ma-
ternita e di formazione. Un segnale

chiaro va dato a chi percepisce pen-
sioni troppo basse: vanno rivaluta-
te le pensioni fino a 1.500 euro lordi

mensili, estendendo fino a quel limi-
te la quattordicesima mensilita e te-
nendo conto dei contributi versati. Il

centrodestra non € chiaro: rivalutare

le pensioni solo fino a 1.000 euro, a

prescindere dai contributi, esclude

quelle degli operai e incentiva il la-
voro nero. E poi, posso aggiungere?
Basta con I'inganno sulla flat tax. La

Costituzione prevede un principio di

progressivita, non di proporzionali-
ta. Un imprenditore ha una aliquo-
ta al 43%, un suo dipendente al 23.
Portarla al 23% per tutti, come dice

Berlusconi, fa guadagnare 20 pun-
ti al primo e niente al secondo: non

$0 se € solo una ingiustizia o anche

una bufala.

Dai contenuti alle “poltrone”. Le

candidature lasciano morti e feri-
ti, non ci sono alternative?

Renzi fa la morale a Letta: I'accu-
sa, infondata, e il rancore. Dimenti-
ca quello che ha fatto nel 2018. Lui

e la Boschi hanno cancellato con un

tratto di penna alcuni dirigenti so-
lo perché di sinistra: il sottoscrit-
to, Cuperlo e Martella, e quasi tutti

i componenti Pd della commissio-
ne Lavoro alla Camera da me presie-
duta, rei di aver sostenuto Orlando

e di non essere mai saliti sul carro

del vincitore e di aver contestato le

scelte peggiori, a partire dai licen-
ziamenti pin facili e meno costosi

del Jobs Act e delle tutele crescenti,
giudicate incostituzionali dalla Con-
sulta. Mi auguro che il Pd promuova

una iniziativa di legge per la reinte-
gra nel posto di lavoro nel caso di

licenziamenti illegittimi. In estre-
ma sintesi: sono stato fuori dal Par-
lamento in questa legislatura e non

ho chiesto di ricandidarmi. La batta-
glia per il lavoro e per lo Stato Socia-
le la continuero come sempre. E poi,
il taglio dei parlamentari & stato ap-
provato anche da chi oggi silamenta

di essere stato escluso.



