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DEMOCRATICO

«Beneil confronto.
ma niente passerelle
Ladestrasociale? Macche.,

sono solo populisti»

[ 1Y del salario minimo

«LA PROPOSTA SUL SALARIO MINIMO HA UNA
SUA FORZA PROPOSITIVA PERCHE HA RIMESSO
ALCENTRO LA QUESTIONE DELLAVORO
POVERO CHE RIGUARDA PIU DI TRE MILIONI
DILAVORATORIIN ITALIA. NON PENSO CHE DA
SOLO IL SALARIO MINIMO POSSA RISOLVERE

IL PROBLEMA, MA SICURAMENTE FA PARTE

DI UNA CATENA DI INTERVENTI

PER SCONFIGGERE LA POVERTA»

I L centrosinistra provaadifendere, almeno in par-

te, i contenuti della proposta di legge sul salario

minimo affrontando la discussione proposta da
Giorgia Meloni. Seppure la vigilia dell’incontro di
ogginon siastata delle pitiserene conil bottaerispo-
stafrala premier e Elly Schlein, le forze del centrosi-
nistra proveranno ad ottenere il massimo peravvia-
reun confrontocheentreranel vivonel prossimoau-
tunno. L’ex ministro del Lavoro Cesare Damiano
analizza cosi la situazione.
Comesi arriva all’incontro di oggi sul salario mini-
mo? Cisono le condizioni per produrre qualche ri-
sultato?
Intanto va sottolineato che 'incontro di oggi & il ri-
sultato dell’iniziativa delle forze di opposizione. 11
rischio poteva essere quello della cancellazione sic
et simpliciter della proposta di legge sul salario mi-
nimo. Meloni, intelligentemente, ha sceltolastrada
del dialogo, ma come ha affermato Schlein, il con-
frontonon deverisolversiin una passerellamediati-
ca per dimostrare che ci si parla quando in realta le
scelte le compie unilateralmente il governo. Mi au-
guro quindi che possa davvero iniziare il confronto
perarrivareaun inevitabile compromesso suiconte-
nuti, perché non si pud certo pretendere che la piat-
taforma dell'uno diventi la soluzione condivisa
dall’altro.
Riesce ad immaginare il perimetro di questo even-
tuale compromesso? O almeno il canovaccio sul
quale ci si potrebbe muovere?
Lapropostasul salario minimo hauna sua forza pro-
positivaperché harimesso al centrolaquestione del
lavoro poverocheriguardapiin ditre milioni dilavo-
ratoriinItalia. Non penso che dasoloil salario mini-
mo possa risolvere il problema, ma sicuramente fa
parte di una catena di interventi per sconfiggere la
poverta che si vive nonostante il fatto che si abbia
un’occupazione. Spero che, come prima decisione,
venga istituita una Commissione permanente alla

quale prendano parte Governo, Parlamento e parti
sociali per affrontare la tematica. Il primo punto, co-
me dice anchela proposta delle opposizioni, & quel-
lo di valorizzare la contrattazione e ridare vigore al
sistemanegoziale:ad esempio, prevedendo incenti-
vie detassazioni peririnnovi puntuali dei contratti.
Varicordato che una delle cause della poverta & il
rinnovoritardato di contratti che scadono ogni 3 04
anni e invece vengono rinnovati dopo 8 o 10 anni,
soprattutto nel settore dei servizi. In secondo luogo,
andrebbero recepiti per legge i minimi salariali dei
cosiddetti contratti leader, categoria per categoria,
senzalimitarsi perd al trattamento economico mini-
mo, ma come punto di partenza per valorizzare il
trattamento economico complessivo che & fatto di
progressioni di carriera professionali e salariali, tu-
tele per maternita, malattia e infortunio, ferie, festi-
vita, permessi retribuiti, welfare complementare e
molto altro ancora. Inoltre, va considerato che oggi
si assumono come riferimento i nove euro orari di
pagabasepilicontingenza, che sonogli stessi propo-
sti daNunzia Catalfonel 2018. Nel frattempo, in que-
sti ultimi cinque anni, 'inflazione ha totalizzato
18-20 punti punti percentuali, ed & chiaro chelare-
tribuzione standard andrebbeindicizzata periodica-
menteallacrescitadell’inflazione. Altrimentiisala-
ri restano poveri.

Il salario minimo per legge rischia di sfavorireila-
voratori nella contrattazione collettiva?

Non bisogna concentrare I’attenzione solo sul sala-
rio minimo, ma, come ho gia ricordato, sul tratta-
mentoeconomico complessivo.L’adozione diun sa-
lariominimo di legge, cheva perd definitocon le par-
ti sociali, deve tassativamente escludere vie di fuga
dal sistema contrattuale. Sarebbe I’esatto contrario
rispetto a quello che c’e scritto nella proposta
dell’opposizione che vuole valorizzare la contratta-
zione.

Tra gli inoccupati rimasti anche senza reddito di
cittadinanza e 'opposizione al salario minimo ve-
deun rischio per le tutele dei lavoratori italiani?
Questogoverno, a parole, enfatizza il suo profilo so-
ciale, ma, simbolicamente, silimita a rappresentare
le pulsioni populiste del suoelettorato. Infatti, nella
pratica, abbiamo visto come il decreto lavoro abbia
favoritol’accesso ai contratti a termine e all’utilizzo
dei voucher. Con i tagli al reddito di cittadinanza si
sono eliminate risorse peri pili poveri con risparmi
miliardari e con clausole per gli “occupabili” che
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sindacalmente fanno accapponarela pelle. Miriferi-
sco, ad esempio, a quella clausola che prevede che
non si possarifiutare un posto di lavoro a tempo in-
determinato che viene offerto in qualsiasiluogo d’I-
talia. Sitratta, dunque, di sfidarel’esecutivoapassa-
redalle promesseai fatti, Anche sul taglio del cuneo
fiscale serve concretezza. Il provvedimentovanella
direzione giusta solo se diventa strutturale: in que-
stomodoaumenterebbe di oltre un punto percentua-
lei salari minimi. Cosa che non succede se si limita
al periodo “unatantum” che vadaluglio adicembre
di quest’anno. RIC TRI.




