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- Cento morti sul lavoro al mese nel 2022

infinita

~ «Sh

| DATI

Lo scorso anno
1.208 denunce di
infortunio mortale
registrate
dall’Inail. Ricotti
(Patronato Acli):
«Utilizzare
I'avanzo

di gestione per
un grande piano
di formazione

€ prevenzione»

L’annuncio della
ministra Calderone:
«Nel fascicolo

che portero per

la Manovra chiedero
lo sblocco di una parte
dell’avanzo Inail

per utilizzare le risorse
Verso maggiori
investimenti in salute

e sicurezza»
PAOLO FERRARIO

ento lavoratori morti al
‘ mese, Selasicurezza sul

lavoro, come dice il pre-
sidente della Repubblica, Ser-
gio Mattarella, & «un banco di
prova primario della civilta di
un Paese», allora il bilancio del
2022, presentato ieri mattina
dall'Inail, non puo che rappre-
sentare un altro (I'ennesimo)
campanello d’allarme. Perché
cento uomini e donne che,
ogni mese, escono di casa per
andare al lavoro e non fanno
ritorno, rappresentano una
tragedia intollerabile. Di fron-
te a questo strazio, anche il
«mai piti» che ciclicamente ri-
suona, risulta stonato e persi-
no beffardo, se poi alle buone
intenzioni non seguono fatti
concreti. Ed & una ben magra
consolazione sapere che gliin-
cidenti mortali sullavoro sono
in calo, quando, anche I'anno
scorso, hanno su-

perato il migliaio.

Nel 2022, le de-

nunce di infortu-

nio mortale sono

state 1.208, cento

ogni mese, ap-

punto, in diminu-

zionedel 15,2%ri-

spetto alle 1.425

del 2021. «Questa

contrazione - si

legge nel Rappor-

to dell’Inail - & le-

gata interamente

ai decessi causati

dal contagio da

Covid-19, passati dagli oltre 230
casidel 2021 agli otto del 2022».
Gliinfortuni mortali «<accertati»
sul lavoro sono stati, invece, 606,
in calo del 21,7% rispetto ai 774
dell'anno precedente. Circa il
60% dei casi totali (365 infortu-
ni) & avvenuto “fuori dall’azien-
da” Sono gli incidenti in itinere,
che si verificano lungo il tragit-
to casa-lavoro e viceversa.

Nel 2022, gli infortuni sul la-
voro complessivi denunciati
sono stati 703.432, in aumen-
to del 24,6% rispetto al 2021.
Al netto dei contagi da Covid-
19 (passati dai 49mila del
2021 ai 120mila del 2022), le
denunce di infortunio “tradi-
zionale’, si legge sempre nel
Rapporto dell'Inail, «registra-
no un incremento di oltre il
13% rispetto al 2021».

Nei primi otto mesi del 2023, le
denunce di infortunio perve-
nute all'lstituto sono state
383.242 (-20,9% rispetto allo
stesso periodo dell’'anno scor-
so e -8,1% rispetto al 2019, an-
no pre-pandemia), mentre
quelle con esito mortale sono
state 657, 20 in meno rispetto
al 2022 e 28 in meno sul 2019,
Questi “numeri” sono statian-
ticipati dal commissario
straordinario dell’Inail, Fabri-
zio D’Ascenzo che, nel suo in-
tervento, haribadito «laneces-
sita di pianificare efficaci e mi-
rate strategie» per abbattere il
dato degli infortuni sul lavoro,
consolidando «la sinergia tra
istituzioni, parti sociali, lavo-
ratori e imprese, con l'obietti-
vo comune di diffondere ulte-
riormente la cultura della pre-
venzione, perla crescita socia-

le ed economica del Paese».
Un programma che richiede
anche la disponibilita di risor-
se. «Utilizziamo'avanzo di ge-
stione dell’Inail», propone il
presidente nazionale del Pa-
tronato Acli, Paolo Ricotti. Nel
2022, tale avanzo e risultato pa-
ri a oltre 2,5 miliardi di euro,
cheportail “tesoretto” adispo-
sizione a superare la ragguar-
devole cifra di 37 miliardi. Pra-
ticamente, una Finanziaria.
«Questi sono soldi dei lavora-
tori - ricorda Ricotti - e devo-
no essere impiegati per finan-
ziare un grande piano di for-
mazione per la diffusione del-
la cultura della salute e sicu-
rezza neiluoghi di lavoro».

In questo senso, una primari-
sposta & arrivata gia ieri matti-
na dalla ministra del Lavoro e
delle Politiche sociali, Marina
Calderone. «Nel fascicolo che
il Ministero portera perla Ma-
novra - ha annunciato nel cor-
so del suo intervento alla pre-
sentazione del Rapporto Inail
- chiedero¢ lo sblocco di una
parte dell'avanzo, per utilizza-
re le risorse per sostenere an-
cora di pil1 la formazione, gli
investimenti in materia di pre-
venzione e di applicazione del-
la normativa sulla sicurezza».
Sono tre le «grandileve» che, a
giudizio del presidente del Pa-
tronato Acli Ricotti, devono es-
sere attivate «per ridurre il
grande sbilanciamento tra en-
trate e uscite» nel bilancio
dell'Inail. Nel 2022, infatti,
I'Istituto ha registrato entrate
per 10 miliardi e 876 milioni,
circa un miliardo e 798 milio-
niin pitirispetto al 2021, di cui
otto miliardi e 774 milioni per
entrate contributive (+23,96%
rispetto al 2021).

«F necessario aumentare le
prestazioni verso ilavoratori -
chiede Ricotti - a partire
dall’eliminazione della fran-
chigia che oggi interessa tutti i
danni fino al 5%». Una misura
che riguarderebbe tantissimi
infortunati, dato che, come
evidenzia lo stesso Rapporto
Inail, siamo di fronte au un
«aumento degli infortuni con
menomazioni pil lievi rispet-
to a quelli pit1 gravi». A questo

occare 37 miliardi per 1a sicurezza»

riguardo, tragli “Scenari e pro-
getti futuri’) I'Istituto ha inseri-
to proprio «la necessita di ri-
durre la franchigia».

Un secondo intervento solle-
citato dal Patronato Acli ri-
guarda «I'aumento della capa-
cita di spesa dell'Inail, maga-
ria partire dalle azioni preven-
zignali previste per le aziende,

rlspetto a quelle attuali», Infi-
ne, le Acli chiedono di «dimi-
nuire i premi assicurativi ri-
chiesti alle aziende, che posso-
no apparire come un contri-
buto forzoso, una forma di tas-
sazione nascosta».

Gianel corso del 2022, docu-
menta il Rapporto, «le azien-
de hanno presentato all'Inail
circa 27mila istanze di ridu-
zione del tasso di tariffa per
meriti di prevenzione, docu-
mentati con interventi effet-
tuati nel 2021, con una dimi-
nuzione complessiva del pre-
mio per le imprese virtuose
di circa 164 milioni di euro. Il
modello di domanda diridu-
zione del tasso medio per
prevenzione per il 2022 - pro-

segue il Rapporto - & stato
inoltre aggnrnafn ner miglio-
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rare ulteriormente la descri-
zione degli interventi e del-
la documentazione a corre-
do. In settembre & stata di-
spostala riduzione del 5,68%
dell'importo del premio do-
vuto per il 2022 per le circa
340mila aziende artigiane
che non hanno denunciato
infortuni nel biennio 2020-
2021, a cui sono stati desti-
nati 27 milioni di euro».

Nelle Linee di mandato 2022-
2026, infine, I'Istituto confer-
ma tra gli «obiettivi prioritari»
quelli che riguardano «l'am-
pliamento della tutela assicu-
rativa - oltre tre milioni e mez-
zo dilavoratori continuano in-
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fatti a essere esclusi dalla co-
pertura Inail contro gli infor-
tuni sul lavoro e le malattie
professionali - e il migliora-
mento delle prestazioni eco-
nomiche perilavoratoriinfor-
tunati e tecnopatici».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

|_IL 23° SALONE DI BOLOGNA

La salute dei lavoratori al

tempo dell’intelligenza artificiale

Piti di ottocento ore diformazione e 280 con-
vegni in tre giorni. Sono i “numeri” del 23°
Salone della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, che si svolgera dal 10 al 12 ottobre
a Bologna. Al centro della manifestazione,
oltre ai temi classici della prevenzione e del-
la sicurezza, ci saranno le trasformazioni del
lavoro: transizione ecologica, transizione di-
gitale e nuovi rischi per la salute e sicurez-
za di chi lavora. In particolare, nel corso del-
le tre giornate si cercheradi capire, con aiu-
to di esperti, quali sfide alla sicurezza dei la-
voratori pongono i nuovi modelli organizza-
tivi del lavoro, la digitalizzazione e l'intelligen-
za artfficiale. Se ne parlera il 12 ottobre, con
Pex-ministro del Lavoro, Cesare Damiano.
Inoltre, durante 'evento, sara presentato il
primo Annuario su Ambiente, Lavoro e Si-
curezza: un prodotto editoriale di analisi cri-
tico-ricostruttiva delle principali novita in
materia di tutela ambientale e della salute e
sicurezza dei lavoratori.

Un secondo tema di estrema attualita riguar-
da la salute e il benessere sul posto di lavo-
ro in unafase di crisi del capitale umano. Un
fenomeno che riguarda, soprattutto, le gio-
vani generazioni, per le quali il concetto stes-
so di lavoro sta velocemente e profonda-
mente cambiando. Siamo di fronte ad un
progressivo cambiamento nelle priorita del-
le scelte e dei modelli di vita di un numero
sempre piu grande di persone. La realizza-
zione di sé stessi non viene piu ricercata nel
lavoro, ma nell organizzazione della propria
vita. Lo stipendio, la carriera e la stabilita del
posto di lavoro vengono messi in secondo
piano di fronte all’esigenza pil personale di
essere padroni della propria quotidianita.

MORTI SUL LAVORO IN ITALIA

Primo monitoraggio dell'ultimo quadriennio
Incidenza infortuni mortali
mm >1,25 incidenza media nazionale
tra 1 e 1,25 incidenza media nazionale
mm tra 0,75 e 1 incidenza media nazionale
% < 0,75 incidenza media nazionale
incidenza media nazionale 15,0 al 30 giugno 2023

numero di infortuni mortali per ogni milione di occupati,
esclusi gli infortuni in itinere
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FONTE: Osservatorio Sicurezza sul Lavoro Vega Engineering di Mestre

In breve

Operaio schiacciato
da escavatore

Un imprenditore agri-
colo, Rosario Senatore,
di 67 anni, & morto ieri
a Olmo di Gattatico, in
provincia di Reggio
Emilia, per un infortu-
nio sul lavoro. P'uomo -
un imprenditore edile
originario di Cutro da
tempo nel Reggiano
dove ha fondato
I'azienda Edil
Praticello, molto nota
in provincia - stava
eseguendo alcuni lavo-
ri nel cortile dell’azien-
da agricola “Fondo
Albarossa”, quando si
é calato nella fossa per
meglio dirigere il getto
di cemento e, forse per
un cedimento mecca-
nico o per cause anco-
ra al vaglio, & stato col-
pito alla testa dalla
pala dell’escavatore e
schiacciato contro un
muretto.

Anmil, domenica
la Giornata

Si svolgera domenica
nella Sala della
Protomoteca in

Campidoglio, a Roma,

la 73" Giornata nazio-

nale per le vittime degli
incidenti sul lavoro,
promossa dall’Anmil.

Che, lo scorso 11 set-

tembre, ha ricordato

I’80° anniversario di
fondazione, con
un’udienza da papa
Francesco e con il pre-
sidente della
Repubblica, Sergio

Mattarella, al Quirinale.

«Nonostante la recru-

descenza del fenome-

no infortunistico che
pesa sul Paese, & un
fatto che oggi la sicu-
rezza nei luoghi di
lavoro non riceva la
giusta considerazione,
mentre dovrebbe esse-
re per ciascuno di noi
un valore imprescindi-
bile ed una priorita -
sottolinea il presidente
dell’Anmil, Zoello Forni
-. Questa Giornata
sara l'occasione per
sensibilizzare un’azio-
ne comune e un patto
trasversale a tutte le
forze politiche in
Parlamento». Alla
Giornata prendera
parte, tra gli altri, la
ministra del Lavoro,
Elvira Calderone.



