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Metalmeccanici,
la trattativa

resta bloccata

6 Federmeccanica: ‘
non ci sottraiamo
al confronto

se discutiamo di tutto
senza pregiudiziali

Il contratto nazionale

Le parti al ministero del
Lavoro, primi spiragli ma
restano le distanze al tavolo

Giorgio Pogliotti

Sié concluso conun “nulla di fatto”
iltentativo delgoverno di sblocca-
re il negoziato e far ripartire la
trattativatraleparti per il rinnovo
del contratto nazionale che inte-
ressa oltre 1,5 milioni di me-
talmeccanici, scaduto il 30 giugno
del 2024.Ieri il ministero del Lavo-
rohaconvocatoalle 121e segreterie
nazionalidi Fiom-Cgil, Fim-Cisle
Uilm, insieme ai vertici di Fe-
dermeccanicae Assistal,a seguito
dello sciopero di venerdi 20 giugno
indetto dai sindacati per chiedere

lariapertura del tavolo negoziale
interrotto il 12 novembre 205,

interrotto il12 novembre 2024,

La riunione & stata presieduta
dallo stesso ministro del Lavoro,
MarinaCalderone che hadichiarato
ladisponibilita del ministero, su ini-
ziativadi Palazzo Chigi, a sostenere
lavertenzacontrattuale mettendoa
disposizionele competenze del di-
castero. All'incontrosono emersein
tuttaevidenzaledistanze perle im-
postazioni differenti delle parti eil
risultato & che la riunione si & con-
clusa senza la condivisione di una
nuova data di confronto, anche se
qualche spiraglio sembra essersi
aperto dopolafine del confronto. Di
«passoiniziale perunnuovodialo-
go»haparlatoil ministro Calderone
chehaaggiunto: «Restiamo accanto
alle partisociali e siamodisponibili
afavorire ulteriorimomenti di con-
fronto, scevro da pregiudiziali, co-
meauspicato dalle parti». Torna alla
mente I'iniziativa nel gennaio del
2008dall’alloraministrodel Lavoro,
Cesare Damiano, che convoco sin-
dacatie imprese di giovedial mini-

stero:in quel caso partiunano stop
che sichiusedidomenicaconil rin-
novo del Ccnl dei metalmeccanici.
Concluso I'incontro, segnali di
distensione sono arrivatidalle asso-
ciazioni datoriali che hanno eviden-
ziato «una novita: la disponibilita
del sindacato a discutere di tutto
senza nessuna pregiudiziale, se
questosara confermato Federmec-
canicanonsisottrarraal confronto
conl’obiettivodirinnovareil Ccnla
condizioni compatibili per tutte le
impresenelrispettodelle regole». A
quel punto Fim, Fiom e Uilm nel ri-
badire la «volonta a confrontarci
senza pregiudiziali, a partire dai
contenutidella piattaformapresen-
tata,lasciando al tavoloil compitodi
individuare le soluzioni contrattua-
li», hanno aggiunto: «Restiamo in
attesadiunaconcretacomunicazio-
ne di riapertura del negoziato».
Isindacati hanno annunciatoche
porranno il tema del rinnovo del
Ccnlanche nell'incontro del 26 giu-
gno tra il presidente di Confindu-
stria, Emanuele Orsini, eileaderdi
Cgil, Cisl e Uil che servira per far ri-
partire il dialogo trale parti sociali.
Perlaripartenza del tavolo contrat-
tuale, 'attenzione & rivolta all’as-
sembleagenerale di Federmeccani-
cadel1o-11luglioa Torino perl’ele-
zione dell’attuale presidente desi-
gnato, Silvano Simone Bettini.
Lapiattaforma unitaria presen-
tatadaisindacati propone unincre-
mento dei minimi retributividi28o
eurolordiaregime, dunque andan-
do oltreI'inflazione.
Federmeccanica e Assistal sono
disponibili ariconoscereil soloade-
guamento dei minimi tabellari al-
I'indicatore Ipca Nei (Indice dei
prezzi al consumo armonizzato al
netto degli energetici importati), e
propongono unaumento graduale
a400 euroaregime deiflexible be-
nefitesentasse (attualmentedi2o00
euro), conilraddoppiodell'importo
sedestinati al rimborsodelle rettedi
asilinido, acquisto dilibri scolastici,

Fiom, Fim e Uilm:
restiamo in attesa di
una comunicazione di
riaperturadel
negoziato

trasporto pubblico. Lapropostadel-
leimprese prevede anchela coper-
turaassicurativa vitaliziapergaran-
tireunarenditaincasodinonauto-
sufficienza da 600 euro mensili, un
miglioramento delle prestazioni di
sanita integrativa per i lavoratori
con RAL sotto i 35mila euro, conla
riduzione di franchigie o scoperti
sulle spese odontoiatriche per di-
pendenti e familiari,
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LE PROPOSTE IN CAMPO

La piattaforma sindacale
La piattaforma unitaria
presentata da Fiom,Fime
Uilm proponeun
incremento dei minimi
retributivi di 280 euro lordia
regime, dunque andando
oltre I'inflazione.

La proposta delle aziende
Federmeccanica e Assistal
sono disponibilia
riconoscere il solo
adeguamento dei minimi
tabellari all'indicatore Ipca
Nei e propongono diverse
misure di welfare, come un
aumento graduale a 400
euro aregime dei flexible
benefit esentasse (dagli
attuali 200 euro), la
copertura assicurativa
vitalizia per garantire una
rendita in caso di non
autosufficienza da 600 euro
mensili e un miglioramento
delle prestazioni di sanita
integrativa.
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CALDERONE: OGGI PASSO INIZIALE sovranita delle parti sociali nelle diffe-
“Ho voluto dare un grande segnale di renti fasi della contrattazione, il Ministe-
attenzione aun comparto strategico, ro hainteso agevolareil dialogo, nell'in-
quellodellameccanica, convocandoil teresse esclusivo del Paese” hadettolil

tavolo odierno.Fermorestandola ministro del Lavoro Marina Calderone.




