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Weltare, mancano gli occupati
platea italiana 8 punti sotto la Ue

6 Tral5e 24 anniil 18,2%
di occupati si confronta
conil 34,8% di media
Ue, per le donne siamo
oltre 12 punti sotto

Report Lavoro&Welfare

Malgrado i miglioramenti
restiamo agli ultimi posti in
Europa per I'occupazione

Giorgio Pogliotti

Non ésoloI'inverno demografico -
conl’'incremento progressivo della
plateaanziana in etanonlavorativa
- aminacciare in prospettivala te-
nuta del nostro sistema previden-
ziale, che essendo “a ripartizione”
affida ai contribuiti versati dailavo-
ratori il sostegno dei trattamenti
pensionistici correnti. Guardando al
futuro ¢’ un elemento che potrem-
mo definire “strutturale” del nostro
mercato dellavoro che rappresenta
un fattore di rischio: la platea dioc-
cupati & storicamente troppo limita-
ta. Enonostante i miglioramenti re-
gistrati apartire dal rimbalzo post-
Covid, continuiamo a posizionarci
nelle ultime posizioni in Europa.
L’occupazione in Italia & cresciu-
ta di circa un milione di unita tra
2019 e 2024 e di altre 20omila nel-
I’annoin corso, attestandosi stabil-
mente sopra i 24milioni di occupati,
con untasso di occupazioneal 62,7%
nelsecondo trimestre 2025 (da poco
pil del 589 del secondo trimestre
2019). Presa da sola questa ¢ una
buona notizia, ma confrontata ali-
vello europeo il suo valore si ridi-
mensiona di moltorispetto al 71,1%
della media Ue, spiega il Rapporto
curato per Lavoro&Welfare e perlo

Studio Labores da Bruno Anastasia,
che ci offre il punto sull’andamento
dell’occupazione. «Per il mercato
dellavoro si puo affermare chel’Eu-
ropa ¢ lontana - afferma Cesare Da-
miano, presidente di Lavoro&Wel-
fare -. Laperformance italiana ¢ in-
feriore sia in confronto al tasso di
occupazione dell’Unione, sia a
quelladi altri singoli Paesi. Restia-
mo all’ultimo posto».

Nell’arco dicinque anniil tassodi
occupazione nell’'Unione Europeaé
salito di 3 punti (0,3 punti nell’ulti-
mo anno) toccando il 71,1% nel se-
condo trimestre 2025: tra i grandi
paesi solola Germania si colloca al di
sotto (conunacrescitalimitataai,5
punti nel quinquennio e nulla nel-
T'ultimo anno, maconil tasso dioc-
cupazione plu alto, al 705 %) ). Lacre-
scita maggiore nel quinquennio’ha
avutala Polonia(+4,7 punti) maap-
pare esaurita nell’ultimo anno. Per
Spagna, Italia e Franciala dinamica
ésuperiore allamedia europea con
unacrescitatrai3ze4 punti.LaSpa-
gna segna la crescita maggiore in
numeriassoluti, intorno ai 2 milioni
e mezzo nei cinque anni - 6oomila

nell’ultimo anno, per un +12,4% - ed
ha visto crescerela nronria nonola-
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zione, trail 2019 e il 2024, dioltre un
milione e mezzo diresidenti. L'Italia
nehapersi, nello stesso periodo, cir-
ca8oomila. Non siamo nella condi-
zione peggiore, considerando chela
perdita di popolazione in Poloniaha
sfioratoil milione e mezzo el’'anda-
mento dell’'occupazione & statico.
Le dinamiche demografiche im-
pattano sull’andamento del mercato
del lavoro. Sul piano demografico
I’Europaé¢ divisa in due: da unlato,
lapopolazione cresce nell’Occidente
e nel Centro-Nord dell’Unione; di-
minuisce invece in Italia ein tuttii
Paesi dell’Est. In tutta Europa I'of-

ferta di lavoro - anche per ragioni
demografiche - si va rarefacendo e

ilmismatch tradomanda e offerta di
lavoro si allarea (in Italia interessa
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quasi un’assunzione su due).

L’Italia € sotto la media europea
periltassodioccupazionein tuttele
fasce d’eta, mala distanza maggiore
siregistraperigiovanitraise24an-
ni: nel secondo trimestre dell’anno
il nostro 18,2% si confronta con il
34,8% dellamedia Ue, siamo lontani
annuiluce dal 51,2% della Germania
che grazie allaformazione duale ha
sostenuto 'occupabilita giovanile, A
trainare il nostro mercato dellavoro
- complicile riforme pensionistiche
chehannoritardato I'eta del pensio-
namento - € lafasciatraiggei6s
anni che nel secondo trimestre del-
I’anno ha un tasso di occupazione al
60,9% (dal 54,3%del 2019) masem-
prealdisotto dei 66,5% deiia Ue (ai-
lineata tuttavia ai valori di Francia,
Spagna e Polonia). Siamo indietro
anche per la fascia centraleda2s a
54 anni, ferma al 74,8% (contro
I'82,7% medio della Ue).

Insieme ai giovani, I’altro seg-
mento “debole” del nostro mercato
del lavoro é rappresentato dalle
donne: il tasso di occupazione fem-
minile al terzo trimestre ha toccato
i1 53,6% marisultainferiore dioltre
12 punti alla media Ue e resta in
fondo alla classifica tra i 27 paesi
dell’'Unione europea.
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