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"L ORA
Dalla meccanica ai trasporti: la crisi
dell'industria spinge la cassa integrazione

Nel2025, perilsecondoannoconse-

Lavoro 2025 cutivo, crescela cassaintegrazione,
conmezzo miliardo diore autoriz-
zatedall'Inps(+10,45%sul 2024). Pe-
sanoledifficoltadell'industria: mec-

L’anno scorso utilizzo canica +17%, metallurgia +20%, tra-

cresciuto del 10%: vialibera ~ Sportiecomunicazioni+124%. Cala

e i la Cigo e cresce 1a Cigs. A dicembre
amezzo miliardo di ore

calo(-9,79% sunovembree-12,99%
sudicembre 2024) perlacontrazio-
nedellacassaordinaria(-38,49%su
dicembre2024); salelacassastraor-
dinaria(+57,94% sul2024), specchio
delle crisi nei comparti industriali.
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La crisi dell'industria spinge
la cassa integrazione (+10%

Lavoro&Welfare. Oltre mezzo miliardo di ore autorizzate nel 2025, per il secondo anno di seguito
cresce la richiesta di Cig: meccanica +17%, metallurgia +20%, trasporti € comunicazioni +124%

Mentre si contrae il ricorso
alla cassa ordinaria
aumenta la straordinaria

‘ Chieste 261 milioni di ore
di Cigs (+58%): decreti
crisi per cessazioni
(+34%), contratti
di solidarieta (+21%)
Giorgio Pogliotti

Nel 2025, per il secondo anno con-
secutivo, cresce lacassa integrazio-
ne, con oltre mezzo miliardodiore
autorizzate dall’Inps (559,9 milioni
di ore per l'esattezza) pari al
+10,45% sul 2024. Pesano le diffi-
coltadell'industria con la meccani-
cachesegnaun +17%,lametallurgia
+20%, 1trasporti ele comunicazioni
+124%. A dicembre si assiste ad un
calo (-9,79% rispetto a novembre
-12,99% su dicembre 2024), effetto
della contrazione della cassa inte-
grazione ordinaria (-38,49% sudi-
cembre 2024), ma continua a cre-
scere la cassa integrazione straor-
dinaria (+57,94% sul 2024), spec-
chio delle situazioni di crisi delle
aziende dei comparti industriali.
E ilquadro tracciato dal rappor-
todel centro studi Lavoro&Welfare
di Cesare Damiano, realizzato da
Giancarlo Battistelli, che evidenzia
come la Cigo ela Cigs coprono in-
sieme oltre il 97% delle ore autoriz-
zate nel 2025. Il settore cherichiede
piu ore & quello meccanico conol-
tre 261 milioni (+17,35%), segue il

metallurgico con oltre 50 milionidi
ore (+20,26%), pelli e cuoio con ol-
tre 33 milioni di ore (-6,91%), chi-
mico con oltre 32 milioni di ore
(-5,80%), trasporti e comunicazioni
con oltre 28 milioni di ore
(+124,40%). Le Regioni con un vo-
lume maggiore diorediCigsonola
Lombardia con102,9 milioni di ore
(+4,40%), 1 Veneto con 68,5 milioni
di ore (-2,80%) ¢ il Piemonte con
62,8 milioni di ore (+19,76%).

Le ore totali di Cig equivalgono
ad un’assenza completa di attivita
produttivaper olire 261milalavora-
tori (di cuioltre 125mila in Cigs, 214
in Cigd, oltre136milain Cigo e oltre
6.400inFis), conlaperditadioltre
1,7 miliardi di redditonetto, pariin
mediaaémila eurodiredditonetto
persodaunlavoratorein Cigazero
ore da gennaio a dicembre. Il dato
deilavoratori coinvolti, se letto alla
luce del “tiraggio” - ovvero dell’ef-
fettivo utilizzo della Cig autorizzata
- che e stato del 24,94%, verrebbe ri-
dimensionato, restando comungque
un numero consistente (6smila).

Tra gennaio e dicembre le ore
autorizzate di Cigo sono state 284,2
milioni (-13,27% sul 2024), quelle di
Cigs 261,8 milioni (+58,18%). Sias-
siste allariattivazione dimoltide-
creti di Cigs - sospesi in precedenza

- che tornano ad essere utilizzati
nelleaziende: dagennaioadicem-
bre sono 2.666 (+18,54%), di cui
1.930 per “contraiti disolidarieta”
conriduzione di orario lavorativo
(+21,08%). Aumentano ancheide-
cretidi “sospensione temporanea
della Cigs”, che salgono da 259 a
308 (+18,92%). Il ricorso a questa
causale, anche se «nell’immediato
haun effetto positivo, rappresenta
un’incognita sul futuro occupazio-
nale dei lavoratori coinvolti, per-
ché riguarda soprattutto aziende
che sospendonoidecretidi Cigs sui
contratti di solidarieta etornanoa
utilizzare ilavoratori in flessibilita
oraria, evitandoil ricorsoailicen-
ziamenti». Cresconoidecreticon
causali “crisi per cessazione” da
174 a 234 (+34,48%) e per “crisi
aziendale” che passano da 245 a
293 (+19,59%), mentre calano
quelli per “riorganizzazione
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aziendale” da 216 a193(-10,65%).
L’aumento nel 2025 riguarda il
numero delle aziende (2.666 im-
prese, +18,54%), menire le singole
unita produitive calano da 4.519
siti a 4.280 nel 2025 (-5,29%).
«Nel consuntivo 2025 - com-
menta Cesare Damiano - siconfer-
mauncalostrutturale di orelavora-
te dalla manifattura ai servizi che
sta caratterizzando il nuovo profilo

produttivo del nostro Paese. Il dato
preoccupa perché la perdita di oc-
cupazione e di ore lavorate nella
manifattura significauna diminu-
zione del lavoro nei settori con
maggiori retribuzioni e stabilita,
conuna diminuzione della qualita
dellavoro e un segnale di potenzia-
le deindustrializzazione del Paese».
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L'andamento

Ore autorizzate per trattamenti di integrazione salariale ~ VAR.% 2025/2024

Ore 2025 in milioni e variazione % 2025/24

0

: s 546,57

MILIONI DI ORE | +10,30%

Chimiche Trasporti

3245 e comunicazioni

-5,80% 28,42

+124,4%

Alimentari
5,73 | -2,289

Varie

3,77 | +13,34%
Edilizia

2,74 -a54%
Artigianato
0,41/ +100,0%
Attivita econ.
con l'agricoltura
0,331 +139,21

Estraz. minerali

Trasform. Abbigliam.
minerali e arredam.

17,72 16,48

+28,94% +20,56%

Metallurgiche

50,72

+20,26%
Pelli e cuoio

33,63 | -891%

Fonte: Inps - Centro Studi L&W

metalliferi e non
0,121 -41,25%
Servizi
0,1-37,31%
Tabacchicoltura
0,07 | +73,71%
Energia elettrica
egas

0,07 | -62,78%
Altro

0,06 | +132,82%




